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Tavolo Tecnico
Verbale dell’8 gennaio 2010

Il giorno 8 gennaio 2010, alle ore 8.45, si sono riunite presso il Settore Personale Tecnico-
Amministrativo:

La Delegazione di Parte Pubblica, composta da:

Dott. Valerio BARBIERI Direttore della Divisione Attivita Gestionali
Assistono ai lavori del Tavolo Tecnico il dott. Giacomo VERDE, Responsabile dell’ Area Risorse
Umane, il dott. Francesco SANGINARIO, Responsabile del Settore Personale Tecnico —

Amministrativo, la dott.ssa Petra FRATANGELO, Responsabile del Settore Relazioni Sindacali,
che svolge le funzioni di segretario verbalizzante, e la dott.ssa Francesca POMPEO .

La Delegazione di Parte Sindacale, composta da:

Sig. Maurizio CASALETTO RSU

Sig. Paolo DE Socio RSU

Dott. Fabio [ACOBONE RSU

Dott.ssa Milena IAPALUCCI RSU

Sig. Pasquale IANIRI RSU

Dott.ssa Mariagrazia VINCELLI RSU

Dott. Fiore CARPENITO CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni
Dott.ssa Mariarosaria FAILLA CSA di CISAL Universita
Dott.ssa Mariateresa AMICARELLI FLC - CGIL

{delegata dalla FLC CGIL)

Dott. Antonio PARMENTOLA UIL/PA

Assente:

Sig. Giulio DEL ZopPO CISL — Universita

per discutere sul seguente ordine del giorno, come da lettera di convocazione trasmessa via e-
mail in data 23 dicembre 2009:

1) Sistema delle indennita accessorie — anno 2010.

Preliminarmente, il dott. Barbieri informa la Delegazione di parte sindacale in merito
all’adesione alle diverse tipologie di articolazione settimanale dell’orario di lavoro come di

seguito specificato:
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- Tipologia oraria A 76 dipendenti 27,74% indice di adesione
- Tipologia oraria B 194 dipendenti 70,80% indice di adesione.
- Tipologia oraria C 4 dipendenti 1,46% indice di adesione.

La Delegazione di parte sindacale prende atto della comunicazione.

1) Sistema delle indennita accessorie — anno 2010

Le Delegazioni trattanti ricordano che nei precedenti incontri, in considerazione della
decurtazione del 10% prevista dalla recente normativa alle risorse stanziate per il trattamento
accessorio a partire dall’anno 2010, ¢ stata avanzata la proposta di destinare una parte
significativa di tali risorse per finanziarie le progressioni economiche orizzontali per tutte le
categorie contrattuali, indicativamente quantificata in Euro 200.000.

[l dott. Barbieri, nel sottolineare I’interesse dell’Amministrazione nell’adottare politiche a
favore del personale, informa che tale stima dovra essere attentamente valutata
dall’ Amministrazione nell’ambito della programmazione generale del sistema delle indennita
accessorie per [’anno 2010.

Il dirigente chiede uno sforzo da parte della stessa Delegazione di parte sindacale nel ricercare
delle soluzioni concrete che consentano di coniugare l’interesse del personale nel vedere
valorizzata la professionalita acquisita con i ristretti margini previsti dalla normativa vigente,
nonché nell’avanzare proposte circa la definizione delle diverse tipologie di voci che concorrono
a formare il sistema complessivo delle indennita accessorie.

Nel corso della discussione viene valutata anche I’ipotesi di estendere nell’anno 2009 le PEO a
tutto il personale di categoria B che ha presentato domanda alla selezione di cui alla Circolare
n.10 del 11.11.2009, in modo tale da avere maggiori risorse a disposizione per le PEO da
destinare per 1’anno 2010.

La Delegazione di parte sindacale sottolinea, inoltre, che nell’anno 2009 sono state destinate al
finanziamento delle PEO circa 13.000 Euro, coinvolgendo solo il 5% di tutto il personale. In tal
modo si potrebbe giustificare un pit ampio coinvolgimento del personale nell’anno 2010.

Entrambe le Delegazioni concordano sulla circostanza che qualsiasi decisione che verra assunta
in merito al finanziamento delle PEO incidera inevitabilmente sul sistema delle indennita
accessorie per I’anno 2010.

Il dott. Carpenito chiede di confermare per il mese di gennaio e comunque fino a quando non si
arrivi ad un accordo definitivo sulle PEQ, il sistema delle indennita erogate con cadenza mensile
nell’anno 2009, eventualmente decurtate del 10%.

Al contrario, gli altri componenti della Delegazione di parte sindacale ritengono che sia
nell’interesse dello stesso personale pervenire ad un accordo complessivo e non proceder per
step intermedi come nell’anno 2009.
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Le parti concordano di approfondire tali tematiche nel corso del prossimo incontro previsto per
martedi 12 gennaio 2010.

Alle ore 10.00 la seduta & tolta. Del che & verbale.

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
Sig. Maurizio CASALETTO (RSU)
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Dott. Fabio IACOBONE (RSU)

Sig. Pasquale IANIRI (RSU)

Dott.ssa Milena [APALUCCI (RSU)

Dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (RSU)

Dott. Fiore Antonio CARPENITO (CONFSAL
Fed. SNALS/Universita Cisapuni)

Dott.ssa Mariarosaria FAILLA (CSA4 di
CISAL Universita)

Dott.ssa Mariateresa AMICARELLI (FLC CGIL)

Dott. Antonio PARMENTOLA (UIL/PA)

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Dott. Valerio BARBIER!
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