TABELLA PROCEDIMENTI - UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DEL MOLISE- AMMINISTRAZIONE GENERALE. 

Amministrazione trasparente - pubblicazione dei dati relativi ai procedimenti amministrativi 
(D.lgs. 33/2013)

	Tipologia del procedimento
(descrizione sintetica)


	Tirocini

Le Convenzioni per tirocini di formazione ed orientamento, che regolamentano i rapporti tra questa Università e le aziende/imprese/enti, sono finalizzate a realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi. Le Convenzioni, debitamente sottoscritte da entrambe le parti, vengono inviate:
· al soggetto ospitante;

· alla Regione Molise;
· alla Direzione territoriale del lavoro;

· alla UIL Molise

· alla CGIL Molise

· alla CISL Molise

· e, p.c. alla segreteria didattica del corso di studi interessato.

Ciascuna Convenzione può essere rinnovata tacitamente.
Per i suddetti procedimenti è prevista un’attività di monitoraggio e di raccolta dati (data base contenente le informazioni sulle convenzioni sottoscritte e sui progetti formativi riferiti ai singoli tirocinanti).

Mercato del Lavoro

I procedimenti specificati nella nota n. 11631 del 26.6.2014 (All. 2 – analisi dei processi) sono in fase di definizione e riguardano, in particolare, le seguenti attività:
-Integrazione tra funzioni didattiche e inserimento lavorativo.
-Percorsi “ponte” tra Università e lavoro.

-Realizzazione di percorsi di inserimento lavorativo.



	Riferimenti normativi



	Tirocini:

· Art. 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196;
· D.M. 25 marzo 1998, n. 142, sui principi e sui criteri dei tirocini formativi e di orientamento;

· Regolamento di Ateneo per la disciplina delle attività di tirocinio e stage.
Mercato del lavoro:

· D. Lgs. n. 276/2003 e ss.mm.ii.


	Unità organizzativa responsabile
(settore o ufficio)
	Settore Tirocini e Mercato del Lavoro


	Responsabile del procedimento

(Cognome, nome, telefono, mail)


	Dott. Giuseppe LANZA
Recapito: 0874-404441

e-mail: lanzap@unimol.it

	Modalità per la raccolta delle informazioni da parte degli  interessati
(inserire eventualmente un link al sito o indicare altre modalità) 


	-richiesta scritta (posta o mail);
-telefonicamente;

-accesso;

-sul sito web dell’Ateneo nella sezione Job placement: http://www.unimol.it/unimolise/unimol/00050972_Job_Placement.html 



	Termini (in giorni)


	Nei termini ordinari previsti dalla L. 241/90, ex art. 2, commi 2 e 3 e ss.mm.ii.


	Decorrenza


	Dalla data di ricevimento dell’istanza.


	Silenzio assenso o dichiarazione interessato 
(indicare se il silenzio/assenso o le dichiarazioni possono sostituire il provvedimento) 
	NO


	Provvedimento – atto conclusivo
	Convenzioni sottoscritte.


	Strumenti di tutela amministrativa o
giurisdizionale


	-Nel corso del procedimento: non conferente alla presente procedura.
-Nei confronti del provvedimento finale: non conferente alla presente procedura.
-Nei casi di conclusione del provvedimento oltre il termine predeterminato: non conferente alla presente procedura. 



	Potere sostitutivo in caso di inerzia

(Cognome, nome, telefono, mail)
	dott.ssa Ida Oriunno

Responsabile Area Servizi Integrati
recapito: 0874-404244

e-mail: oriunno@unimol.it
Modalità del potere sostitutivo: Istanza dell’interessato tramite posta o mail.


	Link utili 1 (informazioni, fac simile ecc)


	http://www.unimol.it/unimolise/unimol/00050972_Job_Placement.html 




Solo per i procedimenti ad istanza di parte: 
	Atti e documenti da allegare all’istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni 

	Atti e documenti da allegare all’istanza:
-comunicazione di disponibilità alla stipula della convenzione;

-indicazione struttura/e che può/possono essere destinate a sede dello svolgimento dell’attività di tirocinio;

-convenzione.

Modulistica necessaria:

-modulo offerta stage da parte dell’azienda/impresa/ente che intende convenzionarsi;

-attestazione verifica idoneità del soggetto ospitante da parte del C.di L. interessato.


	Uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalità di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 
	Informazioni/Presentazione istanze:
· Settore Tirocini e Mercato del Lavoro:

-Indirizzo: II Edificio Polifunzionale – Via de sanctis, s.n.c.

-recapiti: 0874-404319/441

-Orario: 8,30-13,30

-Modalità di accesso:
· richiesta scritta (posta o mail);

· telefonicamente;

· accesso;

· sul sito web dell’Ateneo nella sezione Job placement: http://www.unimol.it/unimolise/unimol/00050972_Job_Placement.html 

· lanzap@unimol.it
· giarrusso@unimol.it
· Segreterie C.d.L. dell’Ateneo: 
· sito web di Ateneo/menu di sezione/singoli dipartimenti/singole segreterie di C.d.L./singoli indirizzi/recapiti/orari/e-mail.


	Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano 
	amministrazione@cert.unimol.it


