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ERRATA CORRIGE 
 

Il testo che segue sostituisce integralmente il testo relativo alla “selezione”, in particolare 
all’attribuzione dei punteggi, dell’avviso di selezione per l’individuazione di una professionalità 
esterna, pubblicato in data 16 gennaio 2014. 

 
Selezione 

La selezione pubblica verrà effettuata da una Commissione esaminatrice nominata con 
provvedimento del Direttore del Centro Unimol Management. 
L’individuazione della professionalità da incaricare avverrà nel rispetto delle procedure previste per 
la valutazione comparativa del curriculum vitae e del colloquio, previa verifica della sussistenza dei 
requisiti di partecipazione. 
All’espletamento della prove selettiva si procederà anche nel caso pervenga una sola candidatura 
per il profilo. 
La commissione attribuirà un punteggio relativamente ai seguenti aspetti: 

1. voto di laurea, fino ad un massimo di 15 punti;  
2. dottorati di ricerca e master, fino ad un massimo di 9 punti; 
3. esperienze lavorative attestate dal curriculum, con particolare riferimento alle attività 

oggetto del profilo, fino ad un massimo di 3 punti; 
4. pubblicazioni scientifiche attinenti le tematiche oggetto delle attività fino ad un massimo di 

3 punti; 
5. colloquio tendente a valutare le competenze, la disponibilità e l’attitudine del candidato a 

svolgere le attività per le quali si propone il conferimento dell’incarico, fino ad un massimo 
di 30 punti.  

Al colloquio saranno ammessi i primi 5 candidati. 
La graduatoria generale con l’indicazione dei candidati ammessi al colloquio e di quelli esclusi, 
nonché la data, l’orario e il luogo di svolgimento dello stesso sarà pubblicata sul sito www.unimol.it 
entro 7 giorni dalla data di scadenza. Si specifica, altresì, che il colloquio si svolgerà non prima di 
due giorni dalla pubblicazione della suddetta graduatoria.  
La graduatoria finale, con l’indicazione del candidato affidatario dell’incarico e degli eventuali 
idonei cui fare riferimento in caso di rinuncia da parte dell’affidatario, sarà predisposta dalla 
Commissione esaminatrice. A parità di punteggio si darà precedenza al candidato più giovane. 
La graduatoria verrà pubblicata sul sito www.unimol.it – sezione albo di ateneo e concorsi e 
collaborazioni esterne entro 4 giorni dall’espletamento del colloquio. 



Si specifica che l’efficacia del contratto è sospesa fino all’esito del controllo preventivo della Corte 
dei Conti ai sensi dell’art. 3, comma 1, della legge n. 20/94 come modificato dall’art. 17 – comma 
30 – del D.L. n. 78/09 convertito con modifiche in Legge n. 102/09. 
L’incarico di cui al presente Avviso sarà espletato senza vincolo di subordinazione e con 
applicazione delle disposizioni vigenti in materia fiscale, previdenziale e assicurativa. Il 
collaboratore, in particolare, ha l’obbligo di iscrizione alla gestione separata INPS per l’attività di 
collaborazione coordinata e continuativa, ove non sia iscritto ad altri sistemi pensionistici 
obbligatori o ad altro fondo previdenziale. 
In ogni caso lo stesso è tenuto a comunicare all’Università degli Studi del Molise il fondo 
previdenziale al quale è iscritto per consentire all’Amministrazione di effettuare i versamenti delle 
vigenti aliquote contributive. 
 
 
 
Campobasso, 17 gennaio 2014 
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