UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

Tasso Presenza periodo Dicembre 2012

STRUTTURA Totale Personale Afferente  Giorni di presenza  Giorni di assenza * Tasso Presenza Tasso Assenza
AREA APPROVIGIONAMENTI 19 240 102 70,18% 29,82%
AREA DELLA RICERCA E DEI SERVIZI 10 136 44 75,56% 24.,44%
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 11 150 48 75,76% 24.,24%
AREA GESTIONE SERVIZI BIBLIOTECARI 25 341 109 75,78% 24.,22%
AREA RISORSE UMANE 49 689 193 78,12% 21,88%
AREA SERVIZI AGLI STUDENTI 21 282 96 74,60% 25,40%
AREA SERVIZI INTEGRATI 19 234 108 68,42% 31,58%
AREA SERVIZI TECNICI 15 175 95 64,81% 35,19%
AREA STRUTTURE DIDATTICHE 28 374 130 74,21% 25,79%
AREA STRUTTURE DIPARTIMENTALI 46 576 252 69,57% 30,43%
UFFICIO DI STAFF 27 335 151 68,93% 31,07%
TOTALI 270 3532 1328

* Nel computo delle assenze sono considerate, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza in servizio, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, festivita soppressa, congedi

parentali, interdizione per maternita, congedi obbligatori di maternita, malattia figlio, riposo compensativo, concorsi ed esami, lutti, permesso retribuito per matrimonio, e malattia)

NOTA: Per fini tecnici il tasso di presenza sara pubblicato entro la fine del mese successivo a quello di riferimentc



