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f) Attribuzione incarichi dirigenziali al dott. Valerio Barbieri 
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Il Rettore riferisce al Consiglio che il Direttore Generale, in relazione alla realizzazione della 

revisione del modello organizzativo deliberata al punto precedente, ha rappresentato la necessità 

di pervenire ad una necessaria e consequenziale revisione del contratto di affidamento di 

incarichi di funzioni dirigenziali, attribuiti al dott. Valerio BARBIERI con delibera del Consiglio 

di Amministrazione del 2 dicembre 2011. 

Al riguardo, il Rettore ricorda gli incarichi di responsabilità attribuiti al dott. Valerio Barbieri, 

dirigente della carriera amministrativa con contratto di lavoro a tempo indeterminato, nel corso 

degli anni: 

- incarichi connessi alla responsabilità direzionale delle seguenti strutture organizzative: Area 

Gestione Risorse Finanziarie ed Organizzative, Area Gestione Servizi Integrati, Area di 

Gestione delle Risorse Umane e Formazione, Area Gestione Servizi agli Studenti, Area di 

Gestione delle Strutture Decentrate e Coordinamento Rettorato (delibera del Consiglio di 

Amministrazione del 26 giugno 2008, con scadenza 31 dicembre 2011); 

- affidamento delle funzioni vicarie del Direttore Amministrativo, per i casi di urgenza nonché 

di assenza o impedimento del Direttore medesimo (Determina del Direttore Amministrativo n. 

1030 del 27 giugno 2008); 

- funzioni di responsabilità connesse alla direzione della Divisione Attività Gestionali (Area 

Approvvigionamenti, Area Economico-finanziaria, Area Gestione Servizi Integrati, Area 

Servizi Tecnici, Area Risorse Umane) in seguito alla D.D. n. 1005 del 26 giugno 2009 di 

attuazione del nuovo assetto organizzativo, nonché conferma delle responsabilità dell’Area 

Servizi agli Studenti e del Coordinamento Rettorato. 

Per ultimo, il Rettore ricorda che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 2 dicembre 

2011, ha deliberato in merito all’affidamento degli incarichi di funzioni dirigenziali al dott. 

Valerio Barbieri, per il periodo 1° gennaio 2012 - 31 dicembre 2014. Tali incarichi sono connessi 

alla responsabilità direzionale delle seguenti strutture organizzative: Divisione Attività 

Gestionali (Area Approvvigionamenti, Area Economico-Finanziaria, Area Servizi Integrati, Area 

Servizi Tecnici, Area Risorse Umane), Area Servizi agli Studenti, e Coordinamento Rettorato. 

Inoltre, con determina del Direttore Generale n. 389 del 03 maggio 2012, a decorrere dal 1° 

maggio 2012, al dott. Valerio Barbieri sono state affidate le funzioni vicarie di Direttore 

Generale, per i casi di urgenza nonché di assenza o impedimento del Direttore medesimo. 

Il Rettore informa il Consiglio che il Direttore Generale con nota prot. n. 27363-VII/4 del 

03.12.2012, al fine di rendere funzionali gli incarichi attribuiti con le nuove esigenze 

dell’Amministrazione e coerenti con il nuovo modello organizzativo e le modificate strutture 
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degli organi di Ateneo, ha proposto al dott. Valerio BARBIERI la risoluzione consensuale 

anticipata del contratto di affidamento di incarichi dirigenziali alla data del 31 dicembre 2012. 

Allo stesso tempo ha proposto di pervenire al conferimento di nuovi incarichi dirigenziali, 

coerenti con il nuovo assetto organizzativo, a far data dal 1° gennaio 2013 e per una durata 

temporale di cinque anni, lasso di tempo ritenuto adeguato ad esercitare gli incarichi in 

condizioni di imparzialità e garanzia per il buon andamento dell’amministrazione. La proposta di 

risoluzione anticipata e contestuale sottoscrizione di un nuovo contratto di durata quinquennale 

di affidamento degli incarichi dirigenziali, è stata accettata dal dott. Valerio BARBIERI con nota 

prot. n. 27580-VII/4 del 05.12.2012. 

Ciò premesso, in considerazione della revisione delle strutture organizzative e valutata 

positivamente l’attività svolta nei diversi anni dal dirigente, il Rettore sottopone al Consiglio la 

proposta del Direttore Generale di attribuire al dott. Valerio BARBIERI gli incarichi di 

responsabilità delle strutture organizzative di seguito individuate: 

– DIVISIONE ATTIVITÀ GESTIONALI 

– UFFICIO DI GABINETTO DEGLI ORGANI DI GOVERNO 

– AREA SERVIZI AGLI STUDENTI 

Tenuto conto che, ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001, art. 19, comma 2, la durata degli incarichi non 

può essere inferiore a tre anni né superiore a cinque anni, l’affidamento degli incarichi potrebbe 

riguardare il periodo 1° gennaio 2013 – 31 dicembre 2017. 

L’affidamento di tali importanti e nevralgici ambiti di responsabilità direzionale al dott. Valerio 

BARBIERI risponde in primo luogo a considerazioni circa le attitudini e le capacità professionali, 

valutati anche in considerazione dei risultati conseguiti nell’attuazione degli obiettivi strategici e 

programmi, nonché per l’adozione dei conseguenti atti con la gestione delle risorse umane, 

finanziarie e strumentali assegnate. Al riguardo, si precisa che il dott. Valerio BARBIERI ha 

sempre ricevuto valutazioni annuali positive da parte del Direttore Generale, delle Commissioni 

di valutazione competenti, dell’Organismo Indipendente di Valutazione e, per quest’anno, del 

Nucleo di Valutazione di Ateneo. 

Inoltre,  tale affidamento risponde, altresì, sia ad esigenze di carattere organizzativo, strettamente 

collegate alla presenza di un unico dirigente della carriera amministrativa dell’Ateneo, e sia per 

ragioni di opportunità economica, considerando che tale operazione non comporta costi 

aggiuntivi. Tali assegnazioni di incarichi consentono, infatti, allo stato attuale di contenere e 

razionalizzare i costi del personale dirigenziale, ed evitare i costi connessi alla eventuale 

assunzione a contratto di unità aggiuntive di personale dirigenziale. 

In merito al trattamento economico dei dirigenti, così come definito dai contratti collettivi 

nazionali di lavoro vigenti, il Rettore ricorda al Consiglio che la parte variabile della retribuzione 

di posizione, è correlata alle funzioni attribuite e alle connesse responsabilità affidate al 

personale dirigenziale nell’ambito di fasce di retribuzione definite sulla base di una serie di criteri 

generali relativi alle oggettive caratteristiche dell’Università, criteri individuati, nel rispetto del 

sistema di relazioni sindacali, nei seguenti aspetti: 
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1. caratterizzazioni organizzative (articolazione della struttura dirigenziale, dimensione e 

livello di professionalità dell’organico); 

2. complessità del ruolo dirigenziale o della funzione specialistica (differenziazione o 

omogeneità delle attività gestite, criticità delle funzioni, necessità di elevate capacità di 

problem solving, livello di responsabilità formale e legale); 

3. complessità del contesto operativo in termini di prevedibilità, ripetitività, eterogeneità 

delle relazioni esterne;   

4. complessità dei procedimenti e dei processi gestiti. 

La suddetta articolazione di fasce di retribuzione di posizione è stata sottoposta, inoltre, 

all’attenzione del Collegio dei Revisori dei Conti, nella seduta del 29 maggio 2008. 

Il Rettore fa presente che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 giugno 2008, ha 

deliberato in merito alla collocazione del dott. Valerio BARBIERI nella I fascia di funzioni 

dirigenziali (Responsabilità di più Strutture organizzative di livello direzionale caratterizzate da 

elevati livelli di complessità, notevolmente articolate e diversificate, con elevato livello di 

responsabilità formale e legale, nonché di affidamento delle funzioni vicarie di Direttore 

Amministrativo, per le situazioni di urgenza nonché di assenza o impedimento del Direttore 

medesimo) a cui è associata una retribuzione di posizione di parte fissa pari ad Euro 12.155,61 e 

di parte variabile pari ad Euro 33.192,70. 

Inoltre, il Rettore ricorda al Consiglio che con delibera del 20 aprile 2011 è stata riconosciuta al 

dott. Valerio BARBIERI una retribuzione di risultato, collegata alla valutazione annuale dei 

risultati di gestione, pari al 30% del valore annuo della retribuzione di posizione percepita. 

Infine, il Rettore riferisce al Consiglio che in relazione agli incarichi di funzioni dirigenziali che 

saranno affidate al dott. Valerio BARBIERI, il Direttore Generale dovrà individuare gli obiettivi 

connessi a tali funzioni dirigenziali. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITA  la relazione del Rettore; 

VISTO il Decreto Legislativo del  30 marzo 2001, n. 165 e successive 

modificazioni ed integrazioni, riguardante le Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 

Pubbliche, ed in particolare gli artt. 15 e seguenti in quanto compatibili 

con le norme riguardanti la dirigenza del Comparto Università; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009; 

VISTA la legge n. 240/2010 in tema di “Norme in materia di organizzazione delle 

Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al 

Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 

universitario”; 
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VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi del Molise, emanato con D.R. n. 15 

del 10.01.2012; 

VISTO il Regolamento Generale di Ateneo emanato con D.R. n. 177 del 2 marzo 

2012; 

VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale dell’Area 

VII della dirigenza Università e Istituti e Enti di ricerca e sperimentazione 

per il quadriennio normativo 2006-2009 e il biennio economico 2006-

2007, sottoscritto in data 28 luglio 2010; 

VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale dell’Area 

VII della dirigenza Università e Istituti e Enti di ricerca e sperimentazione 

per il biennio economico 2008-2009, sottoscritto in data 28 luglio 2010; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Amministrazione del 02.12.2011 di 

attribuzione di incarichi di funzioni dirigenziali al dott. Valerio Barbieri 

per il periodo 1° gennaio 2012-31dicembre 2014; 

VISTA la D.D. n. 389 del 03 maggio 2012 con la quale, a decorrere dal 1° maggio 

2012, al dott. Valerio Barbieri sono state affidate le funzioni vicarie di 

Direttore Generale, per i casi di urgenza nonché di assenza o impedimento 

del Direttore medesimo; 

VISTA la nota prot. n. 27363-VII/4 del 03.12.2012 con la quale il Direttore 

Generale propone la risoluzione consensuale anticipata del contratto di 

affidamento di incarichi dirigenziali alla data del 31 dicembre 2012 in 

considerazione della revisione del modello organizzativo e, 

contestualmente, propone il conferimento di nuovi incarichi dirigenziali 

coerenti con il nuovo assetto organizzativo a far data dal 1° gennaio 2013 e 

per la durata di cinque anni; 

VISTA la nota prot. n.27580-VII/4 del 05.12.2012 del dott. Valerio Barbieri, con 

la quale esprime il consenso alla risoluzione consensuale e alla contestuale 

sottoscrizione di un nuovo contratto di durata quinquennale; 

CONSIDERATE  le competenze e la professionalità del dott. Valerio BARBIERI, nonché le 

valutazioni annuali positive ricevute;  

TENUTO CONTO del sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e valorizzazione 

economica delle posizioni dirigenziali richiamate nella narrativa che 

precede e esplicitate nella D.D. n. 1387 del 9 dicembre 2010; 

CONSIDERATO  che tali assegnazioni di incarichi non comportano ulteriori costi aggiuntivi; 

TENUTO CONTO  delle disponibilità presenti sul “Fondo trattamento accessorio dirigenti”, 

categoria 1, capitolo 10, Esercizio finanziario 2013 e successivi; 

INDICATO il Responsabile del Procedimento nella persona del dott. Francesco Sanginario; 
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DELIBERA ALL’UNANIMITÀ 

 

● di risolvere, consensualmente, in via anticipata al 31.12.2012, il contratto di affidamento al 

dott. Valerio Barbieri di incarichi di funzioni dirigenziali stipulato in data 20 dicembre 

2011;  

● di attribuire al dott. Valerio BARBIERI, per il periodo 1° gennaio 2013 – 31 dicembre 2017, 

anche in considerazione delle valutazioni annuali positive ricevute e alle stesse condizioni 

economiche, gli incarichi di funzioni dirigenziali connessi alla responsabilità delle strutture 

organizzative di seguito specificate:  

– DIVISIONE ATTIVITÀ GESTIONALI 

– UFFICIO DI GABINETTO DEGLI ORGANI DI GOVERNO 

– AREA SERVIZI AGLI STUDENTI 

● di confermare per il periodo 1° gennaio 2013 – 31 dicembre 2017 la collocazione del dott. 

Valerio BARBIERI nella I fascia di funzioni dirigenziali, riconoscendo allo stesso una 

retribuzione di posizione di parte fissa pari ad Euro 12.155,61 e di parte variabile pari ad 

Euro 33.192,70, nonché una retribuzione di risultato pari al 30% del valore annuo della 

retribuzione di posizione percepita, sul relativo capitolo di bilancio. 

● di affidare al Direttore Generale l’individuazione degli obiettivi da assegnare al dott. 

Valerio BARBIERI in relazione all’affidamento delle suddette responsabilità direzionali. 

● la spesa complessiva graverà sul “Fondo trattamento accessorio dirigenti”, categoria 1, 

capitolo 10, Esercizi finanziari dal  2013 al 2017. 

 

 

 

 

 

 

Esercizio Finanziario 2012   Competenza   X   Residui 

Uscite: Cat. 01 Cap. 10 

Esercizio Finanziario     Competenza      Residui  

Entrate: Cat.          Cap.  

Stanziamento  iniziale €  120.000,00 

Variazioni apportate   € --- 

Prenotazioni impegni esistenti  € 21.047,70 

Impegni definitivi assunti   € 63.854,93 

Pren. nuovi impegni previsti in delibera   € --- 

Stanziamento residuo disponibile  €  25.097,37 

Previsione iniziale    

Variazioni apportate   

Entrate accertate   

ANNOTAZIONI  La copertura finanziaria verrà garantita in sede di 

predisposizione dei Bilanci di Previsione 2013/2017 

 

Visto Sett. Cont. e Bilancio  ___________________________ 

 

 


