UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DEL MOLISE
SINTESI SCHEDA PROGETTUALE BANDO 2013

Titolo progetto Costruire una cultura inclusiva di studenti universitari disabili Ambito/settore di Educazione e
intervento promozione culturale.
Attivita di tutoraggio
scolastico.
Tipologia destinatari Cittadino italiano | Giorni /ore di 1400 ore totali Vitto/Alloggio Non e previsto il
Requisiti di eta compresa | servizio suddivise in 5 rimborso delle spese
tra 18 e 28 anni giornate settimanali per il vitto e/o
I’alloggio
dei volontari
N. giovani in servizio 2 Sede di attuazione Universita degli Studi del Molise
civile richiesti n. 2 per la sede di Via F. De Sanctis, snc - 86100 Campobasso
Campobasso

Descrizione del progetto | Con I’affiancamento di volontari del Servizio Civile, in aggiunta agli studenti tutor, I’Universita del Molise vuole
potenziare e dare maggiore valore ai servizi offerti dall’Ufficio disabilita nella convinzione che ’aiuto allo studente
disabile che proviene da un altro studente e/o da un coetaneo abbia un duplice vantaggio: da un lato qualificare
maggiormente I’esperienza sia del volontario che dello studente; dall’altro aumentare 1’autostima e 1’autonomia dello
studente diversamente abile, favorendo la piena integrazione dello stesso non soltanto nel mondo universitario ma nel
piu ampio contesto sociale, alleviando non soltanto il ruolo delle famiglie ma garantendo 1’attuazione delle politiche
sociali di integrazione.

Obiettivi del progetto Gli obiettivi generali del progetto sono:
favorire pari opportunita di studio, incrementando una sempre maggiore accessibilita e fruibilita dei servizi
universitari (didattici, amministrativi, ricreativi e del diritto allo studio in genere) a tutta I’utenza studentesca;
favorire I’ingresso in ambito accademico del singolo studente disabile e accrescerne 1’autonomia, migliorando
cosi la qualita della vita e dello studio, anche attraverso la socializzazione con coetanei;
favorire il consolidamento di legami significativi tra tutti gli studenti ed il potenziamento delle capacita
relazionali di ciascuno.
Gli obiettivi specifici del progetto sono:
svolgere attivita di accoglienza diretta e supporto degli studenti disabili (accoglienza delle richieste, aiuto
nell’individuazione delle specifiche necessita, recupero di informazioni didattiche, reperimento e/o elaborazione
in formato accessibile dei materiali di studio);
soddisfare le richieste di accompagnamento delle matricole e degli studenti iscritti agli anni successivi al primo e




accompagnare gli studenti che partecipano ad attivita pratiche giornaliere che costituiscono parte integrante dei

corsi universitari seguiti;
rispondere adeguatamente alle richieste degli studenti che frequentano le sedi decentrate;
svolgere attivita organizzativa per l’individuazione e 1’assegnazione dei supporti didattici piu idonei, in

collaborazione con gli studenti tutor alla pari.

Ruolo dei giovani in
servizio civile

| volontari in servizio civile saranno affiancati per il raggiungimento degli obiettivi sopraindicati dal personale
tecnico-amministrativo dell’Universita.

Obblighi per i giovani
durante il servizio

E’ richiesta ai volontari la disponibilita ad un orario flessibile in particolari situazioni di necessita. Inoltre, nello
specificare che i volontari potranno utilizzare il periodo di ferie operando una turnazione legata alle esigenze degli
uffici e alle chiusure predeterminate della struttura universitaria, si fa presente che potra essere richiesto al volontario
lo svolgimento delle attivita presso sedi diverse da quelle di assegnazione.

Titoli valutabili

| requisiti richiesti ai candidati per partecipare al progetto sono: laurea vecchio ordinamento o magistrale, laurea
triennale, iscrizione ad un corso di laurea universitario.

Criteri e modalita di
selezione dei volontari

Il punteggio massimo che il candidato puo ottenere & 100, ripartiti tra:
- curriculum vitae et studiorum (max 40 punti)
- colloquio finale (max 60 punti).
Il sistema di selezione prevede due momenti ben distinti:
1.La valutazione del curriculum vitae et studiorum del candidato (max 40 punti).
In questa prima fase verranno valutate tenendo conto di criteri di natura qualitativa e non quantitativa:
1.1 le esperienze nel settore di riferimento del progetto (max 12 punti)
= dialmeno 1 anno (max 4)
= dialmeno 3 anni (max 8)
= oltre 3 anni (max 12)
1.2 Le esperienze presso enti e/o strutture di volontariato e/o terzo settore in genere, o comunque attinenti al
progetto (max. 9 punti)
= dialmeno 1 anno (max 3)
= dialmeno 3 anni (max 6)
= oltre 3 anni (max 9)
1.3 gli studi effettuati attinenti al progetto (max. 13) (i punteggi dei titoli di studio, dei titoli professionali e delle
altre conoscenze possono essere sommati):
" titoli di studio attinenti al progetto: laurea v.0. 0 magistrale (max 9), laurea triennale (max 5), diploma
(max 3) (si valuta il titolo piu elevato)
" titoli professionali attinenti al progetto (max 4)
1.4 altre conoscenze (max 6 punti):
. conoscenze linguistiche certificate (max 2)




. conoscenze informatiche certificate (max 2)
" altre conoscenze attinenti al progetto certificate (max 2)

2 La valutazione del candidato attraverso il colloquio (max 60 punti).
= Conoscenza del sistema del servizio civile: finalita ed obiettivi (max 5 punti)
» Motivazione a svolgere il servizio civile (anche presso I’ente) (max. 20 punti)
= Attitudine al lavoro di gruppo ed in situazioni dinamiche e complesse (max 15 punti)
2.2 Ulteriori conoscenze del settore di specifico interesse del progetto (max. 5 punti)
2.3 Ulteriori conoscenze specifiche attinenti al progetto (max 15 punti):
= linguistiche (max 5)
= informatiche (max 5)
= tecnico-pratiche (max 5)
Supereranno la prima fase della valutazione esclusivamente i candidati risultanti idonei. Saranno considerati idonei i
candidati che raggiungeranno un punteggio di almeno 10 punti alla fase di valutazione del curriculum vitae et
studiorum.

Indirizzo a cui
presentare la domanda e
modalita (a mano, a
mezzo posta, ...)

Le domande, redatte secondo il modello di cui all’allegato 2 e corredate dalla dichiarazione di cui all’allegato 3 del
bando di selezione, dovranno pervenire con consegna a mano o per posta presso 1’Area Risorse Umane e Valutazione
dell’Universita degli Studi del Molise - V° piano - Il Edificio Polifunzionale in via De Sanctis, snc - 86100
Campobasso, 0 mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo amministrazione@cert.unimol.it (art. 16
del Decreto Legge 185/08 convertito nella Legge n. 2 del 28 gennaio 2009) entro il termine perentorio delle ore 14.00
del 4 novembre 2013. L’Area Risorse Umane e Valutazione e aperta al pubblico per la consegna a mano della
documentazione dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00. Le domande trasmesse a mezzo fax o per posta
elettronica non certificata, non saranno prese in considerazione. Alla domanda vanno allegati tutti i titoli che si
ritengono utili ai fini della selezione. In questa fase del procedimento non deve essere presentato il certificato medico.

Per ulteriori
informazioni

Dal lunedi al venerdi dalle ore 11.00 alle ore 13.00

presso I’Area Risorse Umane e Valutazione dell’Universita degli Studi del Molise

in via F. De Sanctis, snc

86100 Campobasso

dott.ssa Silvana Rubbo

tel. 0874 404230 oppure 0874 404408

e-mail: rubbo@unimol.it

Entro il quindicesimo giorno successivo alla data di scadenza delle domande sara comunicato attraverso il sito
dell’Universita degli Studi del Molise www.unimol.it il luogo e la data del colloquio al quale accederanno tutti coloro
che avranno conseguito un punteggio di almeno 10/40 nella valutazione del curriculum.
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