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IL RETTORE
VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e in particolare I’art. 19, comma 19;
VISTO il D.M. 26 luglio 2013, n. 665;

VISTA la nota prot. n. 572 del 14 gennaio 2014 del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della
Ricerca;

VISTO il “Regolamento per la procedura di ripartizione delle risorse e la selezione dei professori e
ricercatori destinatari dell’intervento secondo criteri di merito accademico e scientifico, ai sensi
dell’art. 29, comma 19, legge n. 240/2010”;

VISTO I’art. 3 del Regolamento che prevede che per la valutazione delle attivita svolte, per I’anno
2012, dai docenti e ricercatori universitari sia effettuata da una commissione composta da sei
professori ordinari in rappresentanza di ogni Dipartimento;

VISTA la delibera del Senato Accademico del 29 settembre 2014
DECRETA
Art. 1

La Commissione per la valutazione delle istanze prodotte nell’ambito della procedura per la
ripartizione delle risorse e della selezione dei professori e ricercatori destinatari dell'intervento
secondo criteri di merito accademico e scientifico, ai sensi dell’art. 29, comma 19, Legge n.
240/2010, DM 26 luglio 2013, per ’anno 2012 & cosi costituita:

prof.ssa Rita CELLERINO, Ordinario presso il Dipartimento di Economia, Gestione, Societd e
Istituzioni;

prof. Marco MARCHETT]I, Ordinario presso il Dipartimento di Medicina e di Scienze della Salute;
prof. Gianfranco PANFILI, Ordinario presso il Dipartimento Agricoltura, Ambiente e Alimenti;
prof. Giorgio PATRIZI, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Umanistiche, Sociali e della
Formazione;

prof. Giancarlo RANALLI, Ordinario presso il Dipartimento di Bioscienze e Territorio;

prof. Francesco Paolo TRAISCI, Ordinario presso il Dipartimento Giuridico.
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