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Corso di Laurea in Economia Aziendale

Testimonianze 
all’interno del corso di 
Organizzazione Aziendale 
Prof.ssa Gilda Antonelli
 

19 novembre 2014 I  ore 10.00 - 12.00 
Giulia Di Stefano I brand manager & financial analyst I Inside Living Singapore
L’organizzazione  della qualità nell’offerta di un prodotto/servizio: il caso Inside Singapore

24 novembre  2014 I  ore 9.00  - 11.00
Fabiana Pavoni I Senior Manager Advisory I Ernst & Young - EY
Stella CAPALBO I Senior associate Talent team I Ernst & Young - EY
Il settore del business risk e l’organizzazione per progetti

25 novembre 2014 I  ore 8.20 - 10.00
Luigi Colombo I TI Fellow I Analog Technology Development
L’organizzazione dell’innovazione in una  multinazionale: il caso Texas Instruments

3 dicembre  2014 I  ore 10.00 - 12.00
Colombia Barrosse I Console Generale degli Stati Uniti d’America I Consolato Generale degli Stati Uniti a Napoli
Tra flessibilità e burocrazia: il caso del Consolato Americano

I seminari aperti a tutti 
Aula 160 POSTI “Franco Modigliani”  I  II Edificio Polifunzionale
Via F. De Sanctis   I  CAMPOBASSO


