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2.  Attuazione Legge 240/2010: adempimenti e costituzione Organi.  

Ufficio Istruttore: Area Risorse Umane – dott. Giacomo Verde  

c)  Affidamento incarico di Direttore generale dell’Università degli Studi del Molise  

102/04/12 

 

Il Rettore ricorda che con D.R. n. 203 del 12 marzo 2012 è stato emanato l’Avviso pubblico per la 

raccolta di candidature relative alla disponibilità a ricoprire il ruolo di Direttore generale 

dell’Università degli Studi del Molise, affisso nella stessa data all’Albo ufficiale di Ateneo (R.A.A. n. 

75).  

Entro il 26 marzo 2012, termine di scadenza previsto dall’Avviso pubblico, sono pervenute n. 6 

manifestazioni di disponibilità con gli allegati richiesti dall’avviso stesso.  

Il Rettore riferisce quanto riportato dall’art. 24 dello Statuto di Ateneo, in base al quale “l’incarico di 

Direttore generale è conferito dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore, sentito il 

Senato Accademico, a persona in possesso di elevata qualificazione professionale e comprovata 

esperienza pluriennale con funzioni dirigenziali. L’incarico è a tempo determinato, ha durata non 

superiore a quattro anni ed è rinnovabile, secondo la normativa vigente anche in materia di lavoro 

pubblico”.  

Inoltre, il Rettore ricorda che al Direttore generale, in particolare, sono attribuiti i compiti, sulla base 

degli indirizzi forniti dal Consiglio di Amministrazione, di gestione e organizzazione complessiva dei 

servizi, delle risorse strumentali e del personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo, nonché i compiti, 

in quanto compatibili, propri degli uffici di direzione generale previsti dalla normativa vigente.  

Obiettivi principali dell’azione del Direttore generale sono quelli di operare per l’efficienza dell’azione 

amministrativa e di garantire una puntuale realizzazione degli obiettivi degli organi accademici, 

nonché di adempiere a quanto indicato nello Statuto dell’Università degli Studi del Molise.  

Nell’Avviso pubblico sono stati previsti i seguenti requisiti professionali necessari per ricoprire 

l’incarico in oggetto: comprovata qualificazione professionale; riconosciuta esperienza nel campo della 

gestione delle risorse umane; approfondita esperienza di management pubblico, programmazione e 

controllo. A titolo preferenziale è richiesta un’ottima conoscenza delle peculiarità del sistema 

universitario e una pregressa e pluriennale esperienza nel ruolo di Direttore Amministrativo all’interno 

del sistema universitario nazionale.  

Il Rettore comunica che l’ufficio competente, nella persona del responsabile del procedimento, ha 

effettuato l’attività istruttoria preliminare di carattere formale in ordine alla documentazione prodotta 

e, pertanto, procede ad illustrare nel dettaglio ai componenti del Consiglio di Amministrazione i profili 

curriculari delle candidature pervenute, di seguito specificate in ordine alfabetico:  

1. BARBIERI Valerio  

2. DI NIRO Gaetano  

3. GENTILINI Gabriele  

4. LUCCHESE Vincenzo  

5. MANDRAFFINO Pietro Filippo  

6. PATETE Enrico  

Il Rettore informa il Consiglio di Amministrazione di aver effettuato, con il supporto amministrativo 
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del competente ufficio e sulla base di specifici criteri, la valutazione dei candidati in considerazione 

delle esperienze e dei requisiti professionali richiesti dall’Avviso pubblico, nonché degli eventuali 

titoli preferenziali posseduti dai candidati. Gli esiti della valutazione sono riportati nello schema 

allegato unitamente ai giudizi sintetici comparativi.  

In considerazione degli esiti della valutazione ed, in particolare, delle esperienze dichiarate e dei 

requisiti posseduti, il Rettore ritiene che solo due candidati soddisfino i requisiti richiesti dal Bando per 

il conferimento dell’incarico di Direttore generale.  

Infatti, per le specifiche funzioni svolte e le competenze acquisite in attività dirigenziali in molteplici 

aree funzionali e gestionali del sistema universitario, il Rettore ha proposto al Senato Accademico la 

valutazione dei due idonei nelle persone del dott. Barbieri Valerio e del dott. Lucchese Vincenzo.  

Il Senato Accademico, nella seduta del 26 aprile u.s., ha espresso parere favorevole in merito 

all’idoneità dei candidati Valerio Barbieri e Vincenzo Lucchese allo svolgimento dell’incarico di 

Direzione generale dell’Università degli Studi del Molise per le specifiche funzioni svolte e le 

competenze acquisite in attività dirigenziali in molteplici aree funzionali e gestionali del sistema 

universitario. Lo stesso Senato, inoltre, si è pronunciato positivamente in merito alla proposta del 

Rettore di conferire l’incarico di Direttore generale dell’Università degli Studi del Molise al dott. 

Vincenzo Lucchese, in considerazione della specificità delle funzioni già svolte dal medesimo in 

qualità di Direttore Amministrativo per un periodo di sei anni e con valutazioni annuali positive.  

In merito alla durata dell’incarico, in conformità e coerenza con il mandato del Consiglio di 

Amministrazione, il Rettore propone al Consiglio di fissarla in anni quattro, rinnovabile, così come 

previsto dalla legge, con decorrenza 1° maggio 2012.  

Il Rettore informa il Consiglio di Amministrazione che il trattamento economico dei Direttori generali 

delle Università per il triennio 2011-2013 è definito dal decreto del 21 luglio 2011 del Ministro 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle 

Finanze. Il provvedimento in argomento stabilisce che il compenso spettante ai Direttori generali è 

fissato in conformità dei criteri e parametri stabiliti con il D.I. del 23 maggio 2001 per la figura di 

Direttore Amministrativo.  

Nello specifico, al Direttore generale dell’Università degli Studi del Molise deve essere riconosciuto il 

trattamento economico previsto per la seconda fascia paramentrale, colonna C, con un numero di tre 

parametri raggiunti (su cinque) tra quelli indicati nel citato Decreto Interministeriale (n. 579 unità di 

personale, di cui 274 personale tecnico-amministrativo e 305 di personale docente; n. 35 corsi di studio 

attivati nell’anno accademico 2011/2012; presenza della Facoltà di Medicina, nonché di centri 

residenziali). Tale trattamento è quantificato in Euro 94.414,78.  

Al Direttore generale spetta, inoltre, una retribuzione legata ai risultati conseguiti pari al 20% del 

trattamento economico principale, quantificata in Euro 18.882,96.  

Il costo della suddetta retribuzione graverà sul Bilancio di Ateneo, categoria 1 capitolo 5 – Personale 

dirigente a contratto degli Esercizi Finanziari di competenza.  
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Ciò premesso, il Rettore invita il Consiglio di Amministrazione ad esprimersi in merito alla 

valutazione delle candidature, alla idoneità dei candidati Valerio Barbieri e Vincenzo Lucchese allo 

svolgimento dell’incarico di Direzione generale ed al conferimento dell’incarico di Direttore generale 

al dott. Vincenzo Lucchese.  

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

UDITO  il Rettore;  

VISTA  la legge n. 240 del 30 dicembre 2012 “Norme in materia di organizzazione delle 

università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 

incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”;  

VISTO  lo Statuto dell’Università degli Studi del Molise, emanato con D.R. n. 15 del 10 

gennaio 2012, ed in particolare l’art. 24 “Direttore Generale”;  

VISTO  l’Avviso pubblico per l’acquisizione di disponibilità alla nomina di Direttore 

generale dell’Università degli Studi del Molise, emanato con D.R. n. 203 del 12 

marzo 2012 e pubblicato nella stessa data all’Albo ufficiale (R.A.A. n. 75) e sul 

sito web dell’Ateneo;  

CONSIDERATI  i requisiti e i titoli preferenziali richiesti dall’Avviso pubblico per il conferimento 

dell’incarico di Direttore generale dell’Università degli Studi  del Molise da parte 

del Consiglio di Amministrazione;  

ESAMINATI  i curricula pervenuti ai fini della candidatura alla nomina di Direttore generale 

dell’Università degli Studi del Molise;  

TENUTO CONTO  dei criteri di valutazione adottati dal Rettore;  

VERIFICATI  i profili curriculari dei singoli candidati e le esperienze professionali maturate 

dagli stessi;  

ESAMINATA  la valutazione effettuata dal Rettore con i relativi giudizi comparativi sintetici;  

RITENUTO  che solo due candidati soddisfano i requisiti richiesti dal Bando per il conferimento 

dell’incarico di Direttore generale;  

CONSIDERATA  la specificità delle funzioni svolte dal dott. Valerio Barbieri e dal dott. Vincenzo 

Lucchese e le competenze acquisite dagli stessi in attività dirigenziali in 

molteplici aree funzionali e gestionali del sistema universitario;  

VALUTATA l’idoneità al conferimento dell’incarico di Direttore generale dei candidati dott. 

Valerio Barbieri e dott. Vincenzo Lucchese;  

CONSIDERATE l’esperienza e la professionalità maturate dal dott. Vincenzo Lucchese che ha 

svolto le funzioni di Direttore Amministrativo dell’Università degli Studi del 

Molise dal 01.05.2006;  

VALUTATA a proposta di conferimento dell’incarico di Direttore generale dell’Università degli 
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Studi del Molise al dott. Vincenzo Lucchese;  

TENUTO CONTO del parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 26 aprile u.s. in merito 

all’idoneità allo svolgimento dell’incarico di Direttore generale dei candidati,dott. 

Valerio Barbieri e dott. Vincenzo Lucchese, ed in merito alla proposta del Rettore 

di conferire il suddetto incarico al dott. Vincenzo Lucchese;  

VISTO il decreto del 21 luglio 2011 del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della 

Ricerca, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze che stabilisce 

che il compenso spettante ai Direttori generali è fissato in conformità dei criteri e 

parametri stabiliti con il D.I. del 23 maggio 2001 per la figura di Direttore 

Amministrativo;  

CONSIDERATO che in applicazione del suddetto decreto il compenso spettante al Direttore 

generale dell’Università degli Studi del Molise è quello previsto per la II fascia 

parametrale, decurtato del 10%, con tre parametri raggiunti su cinque;  

CONSIDERATO che al Direttore generale compete una retribuzione di risultato pari al 20% del 

trattamento economico principale;  

INDIVIDUATO il Responsabile del Procedimento nella persona del dott. Francesco Sanginario;  

 

DELIBERA ALL’UNANIMITÀ 

 

 di approvare la valutazione dei candidati effettuata dal Rettore e riportata nell’allegata scheda;  

 di confermare le idoneità dei candidati Valerio Barbieri e Vincenzo Lucchese allo svolgimento 

dell’incarico di Direzione generale per le specifiche funzioni svolte e le competenze acquisite in 

attività dirigenziali in molteplici aree funzionali e gestionali del sistema universitario;  

 di approvare la proposta del Rettore di conferire l’incarico di Direttore generale dell’Università 

degli Studi del Molise al dott. Vincenzo Lucchese per un periodo di quattro anni, rinnovabili, a 

decorrere dal 1° maggio 2012;  

 di determinare, ai sensi del decreto del 21 luglio 2011 del Ministro dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, e del 

D.I. del 23 maggio 2001, il trattamento economico annuo lordo pari ad Euro 94.414,78 e la 

retribuzione di risultato pari al 20% del suddetto compenso; la spesa complessiva graverà sul 

Bilancio di Ateneo, Categoria 1, Capitolo 5, “Personale dirigente a contratto” degli EE.FF. di 

competenza;  

 di approvare il testo contrattuale allegato per l’affidamento dell’incarico di Direttore generale e 

autorizzare il Rettore a sottoscriverlo;  

 per tutta la durata dell’incarico, il dott. Vincenzo Lucchese è collocato in aspettativa nel ruolo di 

dirigente a tempo indeterminato dell’Università degli Studi del Molise ai sensi della normativa 

vigente.  
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