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CGT 80 INVESTIAMO NEL DOMANI
Premio di Studio

8 borse di studio per giovani promettenti interessati
ai valori eal mestieri di CGT CATERPILLAR

Regolamento

1. Il Premio e stato istituito da CGT S.p.A., dedaterpillar dal 1934, per celebrare
80 anni di presenza sul mercato.

2. Il Premio ha la finalita di coinvolgere i giovasensibili al cambiamento e
allinnovazione mediante la presentazione di prbgetnovativi che possano
rappresentare un possibile contributo allo svilughoCGT e CGT Edilizia nei
diversi ambiti.

3. Le modalita di partecipazione, meglio specifica¢gli articoli che seguono, sono
contenute in un bando consultabile sul git@w.premiocgt80.it

4. Possono concorrere al Premio tutte le personeh@siresidenti sul territorio
nazionale, di etd compresa fra i 18 e 30 anni, ¢otingd 29 aprile 2014.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorsoitdipendenti CGT, CGT Edilizia e
concessionari CGT Edilizia.

La partecipazione avviene in forma individuale: reopossibile, dunque, iscriversi
come gruppo di lavoro. In caso progetti realizdatipiu persone, potra iscriversi una
sola persona, individuata come “capogruppo” pur@ihépossesso dei requisiti
richiesti dal regolamento. Nel caso in cui due 0 progetti risultassero identici,
seppure caricati da persone diverse, gli elabsaainno tutti squalificati.

5. | partecipanti sono chiamati a presentare progativativi in uno dei seguenti
ambiti (Aree Tematiche):
a. |l Prodotto: I'innovazione a servizio del rendimerd della produttivita.
b. | Servizi: nuove logiche e nuovi approcci per Usaloleggio, Servizi
Tecnici, Commerciali, Finanziari.
c. La vita in cantiere (edile, navale, impianti enetigg: soluzioni per
migliorare la sicurezza, I'efficacia, la sostenitdl la motivazione.
d. Come coinvolgere in maniera sempre nuova il cliergkzione e tecnologie.

Filiali di Vendita - Usato - Noleggio - Assistenza tecnica:

ANCONA - AOSTA - AREZZO - BARI - BERGAMO/BRESCIA - BOLOGNA - BOLZANO - CAGLIARI - CARRARA - CASERTA - CATANIA - COSENZA - CUNEO - FOGGIA - GENOVA - LIVORNO -
MILANO - PADOVA - PALERMO - PERUGIA - PIACENZA - POTENZA - RIMINI - ROMA - SASSARI - TERAMO - TORINO - UDINE - VERCELLI - VERONA
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e. Progetti e iniziative funzionali all'innovazione ganizzativa che attivino
nuove risorse in azienda.

f. L’energia: nuove frontiere nella generazione e 'mélizzo per consumare
meno in cantiere, nelle macchine, nei servizi,Zzieada.

6. | candidati potranno caricare il proprio progettsul sito dedicato
www.premiocgt80.ita partire dalle ore 00.00 del 30 aprile fino alte 84.00 del 15
ottobre 2014.

Per la partecipazione al concorso occorrera:

* registrarsi al sitowww.premiocgt80.itfornendo i dati anagrafici richiesti
all'interno della maschera di registrazione (nomegnome, data di nascita,
Codice Fiscale, indirizzo di residenza, indirizzmall, recapito telefonico);

» caricare, all'interno dell’Area Personale cosi taied progetto indicando:

- Titolo (obbligatorio)

- Area Tematica (obbligatorio)

- Obiettivi del progetto - max 500 battute (obbligaip

- Descrizione del progetto - max 10.000 battute (glalbrio)

- Video (opzionale) di massimo 90 secondi

- Immagini, disegni, grafici e altro materiale illtetivo (opzionali) per
un massimo di tre immagini

- Curriculum Vitae (opzionale) in formato word o fdiax 500 kB).

Ogni candidato pu® partecipare con piu progetti eom massimo di cinque
indipendentemente dall’Area Tematica.

| dati personali saranno trattati ai sensi delggéesulla Privacy, D.Lgs. N. 196/2003.
Titolare del trattamento dei dati forniti @ CGT Qumegnia Generale Trattori S.p.A.

Il candidato ricevera conferma via e-mail del buéine del caricamento
dell'elaborato.

by

Con il caricamento del progetto, il candidato dichi che l'idea presentata é
originale e che non viola diritti di proprieta ii&ttuale o di altro tipo in capo a
soggetti terzi. Manleva inoltre CGT da qualsiaspansabilita derivante da eventuali
future rivalse da parte di soggetti terzi per vzadai di brevetti o diritti di proprieta
intellettuale.

Con l'invio del progetto i partecipanti dichiaracbe tutte le informazioni fornite
sono veritiere e accettano il regolamento e lesilaai prese dalla Giuria.
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Una volta caricato il progetto e ricevuta, via edlmbk conferma dell'avvenuta
accettazione, lo stesso non sara piu modificabilétavia, sara possibile cancellare
un progetto gia caricato e inserirne uno nuovo:pvecedere in tal senso, accedere
alla propria Area Personale tramite login, elimendrprogetto presente e caricare
guello modificato.

In caso di compresenza di piu versioni dello stgssgetto - o di progetti ritenuti
simili a titolo insindacabile della Giuria - ver@mmesso alla selezione I'ultimo
progetto caricato in ordine cronologico.

7. Per ulteriori informazioni inerenti la partecipaze al Premio consultare il sito
www.premiocgt80.ie scrivere anfo@premiocgt80.it

8. La Giuria sara composta da rappresentanti di CZET Edilizia e Caterpillar e da
personalita del mondo accademico e del giornalismo.

9. Tra tutti i progetti pervenuti entro i termini, [@iuria, a proprio insindacabile
giudizio, provvedera a selezionare 8 vincitori aldhse dei seguenti parametri:
* PERTINENZA - aderenza alle tematiche del Premio
* INNOVAZIONE - livello di innovazione rispetto a teologie o pratiche
esistenti in CGT e CGT Edilizia
« REALIZZABILITA - valutazione dell'impatto economicoo sociale
potenzialmente apportabile dall'idea, del cost@ieteimpi di realizzazione.

La Giuria potra inoltre decidere, qualora il numedtd progetti presentati sia
consistente, di procedere a una preselezione ganrdeuna rosa di massimo 30
progetti tra cui scegliere gli 8 vincitori.

Prima della proclamazione, CGT si riserva il diridi verificare la correttezza e
veridicita delle informazioni fornite dai candidatn caso di informazioni errate o
mendaci, il candidato verra squalificato e il Premssegnato al primo degli esclusi e
cosi via fino a individuazione degli 8 vincitori.

In caso di pari merito tra due o piu finalistiyihcitore verra selezionato applicando
in sequenza i seguenti criteri:

» data di caricamento: il primo ad avere completafoldad del progetto;

» data di nascita: il candidato piu giovane.

10. A ciascuno degli 8 vincitori verra assegnato,ewbo di una cerimonia ufficiale
che si terra nel novembre 2014, un assegno delevdlE 5.000.



cer> [T

11. La proprieta intellettuale di tutti i progetti tasn capo agli autori. CGT si riserva
per un anno il diritto di prelazione relativo at&alizzazione.

12. L’'organizzazione del Premio si riserva la facatiadivulgare e valorizzare le
attivita, i progetti, i vincitori e tutte le inforazioni connesse al presente Premio
attraverso le azioni, le modalita e i canali cherra piu opportuni.

Gli elaborati potranno essere divulgati anche ibirsamento ai dati personali e
immagine del partecipante.

13. | partecipanti garantiscono che i progetti presgmon costituiscono violazione
di diritti d’autore, brevetti, privative o altre rime di registrazione e tutela della
proprieta intellettuale di terze parti.



