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FONDO TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
PERSONALE DIRIGENTE - ANNO 2013

1. FONDO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE DIRIGENTE: PROPOSTA
ANNO 2013
Ai fini della certificazione da parte del Collegi®i Revisori dei Conti, la previsione del Fondo per
trattamento economico accessorio dell’anno 2018t in_Eurd1.097,00
Poiche, come prescritto ai sensi dell’art. 9, con2aias, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertiom
modificazioni dalla legge 122/2010, per il period®d gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013
“...I'ammontare complessivo delle risorse destinate uatmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale (.....), npmo superare il corrispondente importo dell’anno
2010 ed e, comunque, automaticamente ridotto innaigroporzionale alla riduzione del personale in
servizid, sull’entita del fondo 2010, pari ad eut@9.215,780ccorre effettuare la riduzione automatica
dello stesso in proporzione alla diminuzione daispeale in servizio, secondo il criterio cosiddetto
della “semisomma”, esplicitato nella circolare 8/2011 emanata dal Ministero del’Economia e delle
Finanze — Dipartimento della Ragioneria GeneraldodS&tato — Ispettorato Generale per gli
Ordinamenti del Personale e I'analisi dei costild®foro Pubblico. Ai sensi della citata circolata “
riduzione del fondo in proporzione al personalesamvizio si ritiene che (.....) possa essere opefHa,
ciascuno degli anni 2011-2012-2013 sulla base dére medio dei presenti nell’anno di riferimento
rispetto al valore medio relativo all’'anno 201Q.a tabella che segue riporta il conteggio deihgta di
personale presenti in servizio nel periodo di iegse:

Personale in servizio cat. B,C,D,EP N. unita Media
Personale in servizio al 01.01.2010 2

Personale in servizio al 31.12.2010 1 15
Personale in servizio al 01.01.2013 1

Personale in servizio al 31.12.2013 1 1

Dal confronto dei valori medi riportati in tabekapossibile evincere come nell’anno 2013 si riseont
una diminuzione del personale in servizio rispeita consistenza numerica media delllanno 2010 del
33,33%. Pertanto sul fondo 2013 occorre applicare la zimhe in misura proporzionale a tale
diminuzione e precisamente di edr®.071,93ispetto al fondo 2010.

Applicando la riduzione suindicata all’entita deh€lo 2010, considerato quale valore limite, resahe

il fondo per I'anno 2013 non poteva essere supeadreuro 86.143,85, come di seguito riportato:

Entita Fondo 2010 (valore limite) 129.215,78
Dec. Fondo rid. Prop. Personale (art. 9, c. 21bi22/2010) -43.071,93
86.143,85

Pertanto, il fondo per il trattamento economicoessorio per I'anno 2013, pari ad euro 66.000,00,
risulta costituito in ottemperanza al secondo pmkridella disposizione citata in precedenza, in tuan
ampiamente nei limiti normativi.

Di sequito il dettaglio relativo alla costituziodel fondo per I'anno 2013:



Fondo 2004 cert. Org. Contr./parte fissa (art. 188. L. 266/2005) 49.026
Incrementi CCNL 2004-2005 (art. 5, c. 1) 1.638
Incrementi CCNL 2006-2009 (art. 22, c. 1) 2.101
Incrementi CCNL 2008-2009 (art. 7, c. 1) 1.312
Decurt. per limite art. 1, c. 189 L. 266/2005 —figse (2004 — 10%) -4.903
Decurt. Rid. Prop. Personale (art. 9, c. 2bis L/2@20) na.*
Attiv. nuovi serv. o riorg. — variab. (art. 87,Z.CCNL 2006/2009) 11.923

*Decurtazione non applicabile, in quanto il valadel fondo costituito risulta inferiore ben oltré limite normativo

Il valore del fondo accessorio per I'e.f. 2013 disibile, risulta pertanto pari ad Eusd.097,00



