UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

Tavolo Tecnico

Verbale del 1° luglio 2013

I giorno 17 luglio 2013, alle ore 08.30, si sono riunite presso il Settore Personale Tecnico-

Amministrativo:

La Delegazione di Parte Pubblica, composta da:

Dott. Valerio BARBIERI

Direttore Divisione Gestione Risorse

Assistono ai lavori del Tavolo Tecnico il dott. Francesco SANGINARIO, responsabile del Settore
PTA — Gestione Carriere e Personale Ausiliario, il dott. Giacomo VERDE, responsabile dell” Area
Risorse Umane e Valutazione nonché la dott.ssa Rachele ALBINO, del Settore PTA -
Reclutamento e Formazione, che svolge le funzioni di segretario verbalizzante.

La Delegazione di Parte Sindacale, composta da:

Sig. Paolo DE Socio

Sig. Pasquale [ANIRI

Dott.ssa Milena IAPALUCCI

Dott. Pasquale LAVORGNA

Dott.ssa Annamaria PALANGIO
Dott. Fiore CARPENITO

Dott.ssa Carmela IANNONE (delegata)
Dott.ssa lolanda PALAZZO

Dott. Antonio PARMENTOLA

Dott.ssa Ida ORIUNNO (delegata)

Assenti;

Dott.ssa Mariagrazia VINCELLI

RSU

RSU

RSU

RSU

RSU

CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni
CSA di CISAL Universita

CISL — Universita

UIL/PA

FLC - CGIL

per discutere sul seguente ordine del giorno:

1. Indennita accessorie 2013: criteri per I'individuazione del personale da coinvolgere nella
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1. Indennita accessorie 2013: criteri per Uindividuazione del personale da coinvolgere
nella realizzazione di un progetto comune.

Il Dirigente, dott. Valerio Barbieri, preliminarmente riassume i termini dell’accordo raggiunto in
sede di Contrattazione Integrativa dello scorso 27 giugno, e informa la delegazione di parte
sindacale che I"’Amministrazione ha dato seguito, come concordato, agli affidamenti delle
responsabilita vicarie e degli incarichi speciali di responsabile operativo di sedi distaccate, con
D.D. n. 509 del 28.06.2013. In relazione al progetto “Analisi e revisione dei regolamenti di
Ateneo, a seguito della riforma statutaria, e dei relativi processi e procedure”™ che prevede il
coinvolgimento di una parte del personale tecnico-amministrativo di tutte le Aree gestionali, si
comunica che con nota prot. n. 11826-VII/4 del 27 giugno u.s.. i Responsabili di Area sono stati
invitati a presentare, entro la data odierna, ognuno per quanto di competenza, opportune
proposte di modifica o abrogazione di regolamenti vigenti. ovvero di individuare nuove
tematiche che necessitano di sistematica regolamentazione. Gli stessi dovranno, altresi.
individuare, di concerto con la Dirigenza, il personale da impegnare nel suddetto progetto sulla
base di criteri generali che verranno definiti nell’ambito dei lavori del presente tavolo tecnico.

Cio premesso, il Dirigente, come richiesto congiuntamente dalla RSU nella dichiarazione
allegata al verbale di Contrattazione Integrativa, apre la discussione in merito ai criteri da
utilizzare per I'individuazione del personale da coinvolgere nel suindicato progetto, invitando ad
esporre alcune proposte.

Il Dirigente, oltre a riconfermare quanto gia concordato in sede di Contrattazione Integrativa in
merito al criterio di esclusione dal sistema remunerativo del personale al quale ¢ affidato
incarico di responsabilita vicaria o eventuale incarico speciale, nonché dei Responsabili di
Area e di Settore, propone, quale ulteriore criterio di individuazione del personale, la
valutazione delle competenze acquisite e delle esperienze maturate, con particolare riferimento
alle tematiche oggetto di regolamentazione, avvalorate dal Responsabile dell’ Area di afferenza.

La delegazione di parte sindacale si esprime positivamente in merito a tale proposta.

I dott. Fiore Carpenito, rappresentante CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni, avanza
I"ipotesi di coinvolgimento nell’ambito del progetto di almeno una unita di personale per
ciascun Settore. Il Dirigente non condivide tale proposta in quanto non coerente con il criterio
delle competenze acquisite dal personale, condiviso dalle parti.

La delegazione di parte sindacale propone di adottare, nei confronti del personale individuato,
un provvedimento formale di affidamento dell’incarico di partecipazione al progetto. cosi come
attuato per 'affidamento delle responsabilita vicarie e degli incarichi speciali di responsabile
operativo. La delegazione di parte pubblica concorda su tale proposta.

Prende la parola il sig. Paolo De Socio, rappresentante RSU, il quale ribadisce quanto gia
esposto in sede di Contrattazione Integrativa in merito alla possibilita di prevedere la presenza
e/o la consultazione della rappresentanza sindacale (OO.SS. e RSU) per la stesura ¢ la revisione
di regolamenti di particolare rilievo che interessano in maniera pit o meno diretta il Personale
Tecnico-Amministrativo. La delegazione di parte pubblica accoglie la richiesta.
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Alle ore 09,50 la seduta ¢ tolta.

Del che & verbale.
LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Sig. Paolo DE Socto (RSU)

Sig. Pasquale IaNIRI (RSU)

Dott.ssa Milena [APALUCCI (RSU)

Dott. Pasquale LAVORGNA (RSU)

Dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU)

Dott. Fiore Antonio CARPENITO
(CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni)

Dott.ssa Carmela JANNONE
(CSA di CISAL Universitd) oA, A K

Dott.ssa lolanda PALAZZ70 (CISL Universitc)

Dott. Antonio PARMENTOLA (UIL/PA)

Dott.ssa Ida OriunNo (FLC — CGIL)

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Dott. Valerio BARBIER]







