UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

Tavolo Tecnico
Verbale del 20 maggio 2013

Il giorno 20 maggio 2013, alle ore 09.00, si sono riunite presso il Settore Personale Tecnico-
Amministrativo:

La Delegazione di Parte Pubblica, composta da:

Dott. Valerio BARBIERI Direttore Divisione Gestione Risorse

Assistono ai lavori del Tavolo Tecnico il dott. Francesco SANGINARIO, responsabile del Settore
PTA — Gestione Carriere € Personale Ausiliario, il dott. Giacomo VERDE, responsabile dell’ Area

Risorse Umane e Valutazione nonché la dott.ssa Francesca POMPEO, del Settore Relazioni
Sindacali, che svolge le funzioni di segretario verbalizzante.

La Delegazione di Parte Sindacale, composta da:

Sig. Paolo DE Socio RSU

Sig. Pasquale IANIRI RSU

Dott.ssa Milena [APALUCCI RSU

Dott. Pasquale LAVORGNA RSU

Dott.ssa Annamaria PALANGIO RSU

Dott.ssa Mariagrazia VINCELLI RSU

Dott. Fiore CARPENITO CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni
Dott.ssa Carmela IANNONE (delegata) CSA di CISAL Universita
Dott.ssa Iolanda PALAZZO CISL — Universita

Dott. Antonio PARMENTOLA UIL/PA

Dott.ssa Ida ORIUNNO (delegata) FLC - CGIL

per discutere sul seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni

2. Indennita accessorie anno 2013: responsabilita vicarie e incarichi speciali.
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1. Comunicazioni

La delegazione di parte pubblica, preliminarmente, informa la delegazione di parte sindacale che
il Collegio dei Revisori dei Conti, nella seduta del 13 maggio u.s., ha formalmente espresso
parere favorevole in merito alla certificazione del fondo per il trattamento accessorio per il
personale tecnico-amministrativo, alla luce della ricognizione amministrativa attuata e in base a
quanto evidenziato negli atti di costituzione e nelle relazioni illustrative e tecnico-finanziarie
redatte ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del decreto legislativo n. 165/2001.

2. Indennita accessorie anno 2013: responsabilita vicarie e incarichi speciali.

La delegazione di parte pubblica, alla luce della certificazione pervenuta da parte dell’Organo di
Controllo, nonché della ripartizione decisa in sede di contrattazione integrativa del 16 aprile u.s.,
con I’assegnazione alla voce riguardante le responsabilita vicarie e incarichi speciali di un
importo pari ad euro 14.000,00, riprende la discussione interrotta nella seduta di tavolo tecnico
dello scorso 13 febbraio in relazione ai criteri da utilizzare per I’attribuzione e/o conferma delle
responsabilita vicarie e degli incarichi speciali.

In particolare, la delegazione di parte pubblica, ricordando che nell’anno 2012 sono stati affidati
n. 12 incarichi di responsabilita vicaria e n. 28 incarichi speciali, riassume le due ipotesi
alternative sulle quali le parti avevano rinviato la discussione in attesa di un riscontro sulle
osservazioni avanzate da parte del MEF-RGS:

- affidamento degli incarichi di responsabilita vicaria solo con riferimento a quei Settori/Uffici
nei quali risulta necessario individuare soggetti con potere di firma degli atti e provvedimenti
di competenza di strutture amministrative di particolare rilievo, con particolare riguardo a
quelle nelle quali occorre garantire il costante espletamento delle attivita contabili (es.
dipartimenti, ragioneria, economato) o I’erogazione di servizi all’utenza esterna (dipartimenti
con sedi distaccate — per le funzioni didattiche, segreteria studenti di Campobasso);

- ampliamento degli affidamenti degli incarichi di responsabilita vicaria con particolare
riguardo per quei Settori/Uffici privi di un responsabile nei quali risulta necessario
individuare soggetti con potere di firma degli atti e provvedimenti di competenza di strutture
amministrative di particolare rilievo.

Ad ogni modo la delegazione di parte pubblica ricorda, altresi, che il nuovo modello
organizzativo (approvato con D.D. n. 1190 del 21.12.2012) ¢ stato adottato in via sperimentale
dal 1° gennaio fino al 30 giugno 2013.

Pertanto, in vista dell’imminente scadenza e considerato, altresi, che ¢ stato eletto il nuovo
Rettore, & opportuno pervenire ad una forte condivisione delle scelte del tavolo tecnico nel
comune interesse di tutto il personale, da partecipare anche al neo eletto Rettore per la migliore
programmazione, gestione e governo dell’ Ateneo.

Cio premesso, prende la parola il dott. Antonio PARMENTOLA, rappresentante UIL/PA, il quale
sostenendo I'ipotesi di confermare le responsabilita vicarie e gli incarichi speciali riconosciuti
nel corso dell’anno 2012, compatibilmente con il nuovo modello organizzativo, e al fine di
riconoscere 1'attivita di vicariato che il personale ha comunque continuato a svolgere in questo
periodo di sospensione, propone di valutare 1’eventualita di prevedere un incremento del valore

/7




Verbale del
Tavolo Tecnico
n. 5 del 20.05.2013

economico della posizione di vice responsabile e, conseguentemente, degli incarichi speciali,
per la restante parte dell’anno.

La delegata dell’organizzazione sindacale CSA di CISAL Universita, dott.ssa Carmela
IANNONE, propone di tener conto degli incarichi di vicariato ricoperti dal personale attraverso
Iattribuzione di posizioni di responsabilita, nell’ottica di una maggiore valorizzazione del
personale e riconoscimento delle professionalita conseguite.

Il sig. Pasquale IANIRI, rappresentante RSU, condivide la proposta del dott. PARMENTOLA per
quanto riguarda le responsabilita vicarie e relativamente agli incarichi speciali ribadisce la
propria posizione di razionalizzarne I’affidamento attribuendo ad essi una maggiore valenza
connessa a specifiche esigenze, con particolare riferimento a funzioni strategiche ¢ ad ambiti
innovativi per I’ Ateneo.

Il rappresentante RSU, sig. Paolo DE SocCIO, esprimendo il proprio apprezzamento per il
persistente coinvolgimento della parte sindacale nella condivisione di scelte rivolte al comune
interesse del personale, in considerazione delle circostanze che hanno prolungato il tempo di
assegnazione delle responsabilitd vicarie e incarichi speciali di cui si discute, propone una
conferma delle responsabilita vicarie e incarichi speciali per i restanti sei mesi dell’anno 2013,
compatibilmente con il nuovo modello organizzativo che potra delinearsi a partire dal 1° luglio
p.v.. L’ipotesi di affidamento di responsabilitd vicarie relativamente ai settori caratterizzati da
un maggior grado di complessita e di razionalizzazione dell’affidamento degli incarichi speciali,
con particolare riferimento all’individuazione di alcune nuove aree tematiche ¢ nuove funzioni,
potra essere sottoposta a valutazione per il prossimo anno, sempre in coerenza con il modello
organizzativo vigente.

La proposta del sig. Paolo DE Soclo, viene condivisa da tutta la RSU e i rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacali.

Tanto premesso, la delegazione di parte pubblica si riserva di riportare all’ Amministrazione la
proposta di conferma delle posizioni di responsabilita vicarie e incarichi speciali per i restanti
sei mesi dell’anno 2012, previa verifica della compatibilita con il modello organizzativo e delle
eventuali modifiche che potranno interessare la struttura organizzativa a partire dal 1° luglio
2013.

Alle ore 09,20 la seduta & tolta.

Del che & verbale.

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Sig. Paolo DE Socio (RSU)

Sig. Pasquale IANIRI (RSU)

Dott.ssa Milena IAPALUCCI (RSU)

Dott. Pasquale LAVORGNA (RSU) b

Dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU) A e BT ‘5@%
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Dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (RSU)

Dott. Fiore Antonio CARPENITO
(CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni)

Dott.ssa Carmela IANNONE
(CSA di CISAL Universita)

Dott.ssa lolanda PALAZZO (CISL Universita)

Dott. Antonio PARMENTOLA (UIL/PA)

Dott.ssa Ida OrRIUNNO (FLC — CGIL)

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA!

Dott. Valerio BARBIERI




