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IL RETTORE
VISTO i D.R. n. 388 del 3 maggio 2012 con il quale & stata bandita una selezione per

ammissione, per I'a.a. 2011/2012, di complessivi 350 candidati ai corsi di
Tirocinio Formativo Attivo (TFA) per la formazione degli insegnanti della
scuola secondaria di primo e secondo grado, attivati presso questa Universita;

VISTO i DD.RR. n. 8658, n. 806 e n. 813 rispettivamente del 29/06/2012 ¢ 7 e 10
settembre 2012 con i quali sono state costituite, per ciascuna classe di
abilitazione, le commissioni esaminatrici della predetta selezione;

VISTI gli esiti definitivi dei test preliminari comunicati dal CINECA in data 10 agosto
2012;

CONSIDERATO  che il 3 ottobre scorso si & svolta la prova scritta per 'ammissione di n. 15
studenti al corso di Tirocinio formativo Attivo per I'abilitazione alla classe A017
- Discipline economico-aziendali:

VISTI gli esiti della suddetta prova scritta;

VISTO i D.R. n. 981 del 29 ottobre 2012 con il quale si & approvata la graduatoria dei
candidati partecipanti alla prova scritta e ammessi alla successiva prova orale
nonche la data di svolgimento della stessa;

VISTI gli esiti della prova orale;

TENUTO CONTO delle dichiarazioni sostitutive presentate dai candidati che hanno partecipato
alla suddetta prova orale inerente i titoli valutabili:

VISTO il verbale n.12 del 12 dicembre 2012 contenente gli esiti della valutazione dei
titoli autocertificati dai candidati che hanno partecipato alla prova orale che si
& svolta il 29 novembre 2012;

LETTO F'art. 12 del citato bando di selezione che la disciplina la graduatoria di merito;

CONSIDERATO  che, ai sensi dell'art. 1 del bando sopra richiamato, 'Universita si riserva la
facoltd di adottare in qualsiasi momento provvedimenti di esclusione o
decadenza nei confronti di coloro che risultino sprovvisti dei requisiti richiesti:

DECRETA

Art. 1- Sono approvati gli atti relativi alla selezione per I'armmissione al corso di
Tirocinio Formativo Attivo per la classe di ablhtazxone A017 - Discipline
eccncmico-aziendali;

Art. 2- E approvata, sotto condizione dellaccertamento del possesso da parte dei
candidati dei requisiti per 'ammissione alla selezione e della veridicita delle
dichiarazioni rese mediante l'autocertificazione, la graduatoria generale di
merito della predetta selezione come da allegato che costituisce parte
integrante del presente decreto.

Art. 3 - Sono ammessi al corso di TFA per la classe di abilitazione A017 — Discipline

econoinico-aziendali, i seguenti candidati:




Art. 4 -

Art. 5

Fortuna Donatella
Di Florio Roberta
Cianfagna Fabio
Sappracone Antonietta
Steliuto Laura
Garbin Vincenzo
Ricamato Daniela
Di Pietro Giovanni
Moscufo Antonella
Cassetta Marina
Del Gaudio Ceclilia
Giancola Laura
Moffa Antonella
Morganella Giovanni
Santoianni Maria Teresa

il presente
www.unimol.it>profilo>"Studente”>SegreteriaStudenti>TFA ha valore di

pubblicato all’indirizzo:

notifica nei confronti dei candidati.

Con successivo provvedimento verranno fornite indicazioni in merito alle
modalita di iscrizione.
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Tirocinio Formativo Attivo
per la classe di Abilitazione
A017 - Discipline economico-aziendali;
a.a. 2011/2012
GRADUATORIA GENERALE
Cognome Nome test totale
preliminare | prova scritta |  Provaorale titoli
Fortuna Donatella 24 25,50 18 17 84,50
Di Florio Roberta 25,50 30 20 6 81,50
Cianfagna Fabio 23 29 18 6 76
Sappracone Antonietta 23,50 21 15 12 71,50
Stelluto Laura 23 26 15 7 71
Ricamato * Daniela 23,50 23 16 6 68,50
Garbin Vincenzo 26 23,50 19 0 68,50
Di Pietro Giovanni 26 21 18 3 68
Moscufo Antonella 22,50 22 20 2 66,50
Cassetta* Marina 24 21 15 6 66
Del Gaudio Cecllia 21 21 20 4 66
Giancola Laura 24 21 16 4 65
Moffa Antonella 24 21 15 2 62
Morganella Giovanni 21,5 21 19 0 61,50
Santoianni * Maria Teresa 23 21 15 1 60
De Robbio Stefania 22 22 16 0 60

*in caso di parita di punteggio, prevale il candidato che abbia una maggiore anzianita di servizio nelle
istituzioni scolastiche
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