UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

Tavolo Tecnico
Verbale del 15 ottobre 2012

1l giorno 15 ottobre 2012, alle ore 08.45, si sono riunite presso il Settore Personale Tecnico-
Amministrativo:

La Delegazione di Parte Pubblica composta da:
Dott. Valerio BARBIERI Direttore della Divisione Attivita Gestionali

Assistono ai lavori del Tavolo Tecnico il dott. Giacomo VERDE, responsabile dell’Area Risorse
Umane, il dott. Francesco SANGINARIO, responsabile del Settore Personale T.A., la dott.ssa
Rossella CACCHIONE, responsabile dell’Ufficio Legale e Contenzioso, nonché il dott. Paolo
GUERRIERO, responsabile del Settore Relazioni Sindacali, che svolge le funzioni di segretario
verbalizzante.

La Delegazione di Parte Sindacale composta da:

Sig. Paolo DE Socio RSU

Dott. Annamaria PALANGIO RSU

Dott.ssa Milena IAPALUCCI RSU

Dott.ssa Mariagrazia VINCELLI RSU

Prof. Sergio SORELLA FLC - CGIL

Dott. Fiore CARPENITO CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni

Dott. Antonio PARMENTOLA UIL/RUA

Dott.ssa Carmela IANNONE (delegata) CSA di CISAL Universita

Assenti: 1
Dott.ssa Iolanda PALAZZO (delegata) CISL — Universita %
Dott. Pasquale LAVORGNA RSU

Sig. Pasquale IANIRI RSU )\A)

per discutere sul seguente ordine del giorno:

1. Restituzione contributi previdenziali sospesi a seguito dell’evento sismico del 2002
— Approvazione atto transattivo
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Preliminarmente, la delegazione di parte pubblica consegna alle Organizzazioni sindacali la nota
prot. n. 23504 del 15.10.2012 con la quale si chiede di designare, ai sensi del decreto legislativo
del 30.3.2001, n. 165, e dello Statuto di Ateneo, il componente e il membro supplente del
“Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni”.

Successivamente, il dott. Barbieri illustra alle delegazioni sindacali alcune modifiche alla
versione della bozza dell’atto transattivo, esaminata nella precedente seduta del Tavolo Tecnico,
concernenti 1’inserimento, all’articolo 2, della locuzione “enmtro il” prima delle date del
31.12.2023, 31.12.2025 e 31.12.2026, previste per la restituzione del debito residuo, nonché
I’inserimento, all’articolo 5, dell’inciso “ad eccezione del personale che cessera dal servizio
entro il mese di febbraio 2015 per il quale la restituzione avverra secondo le modalita di cui
alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 2.12.2011".

Il dott. Fiore Carpenito, delegato del sindacato SNALS, concorda con le modifiche apportate
apprezzando in particolare quella riguardante 1’articolo 5 del testo transattivo.

Interviene la dott.ssa Carmela Iannone, delegata della CSA di Cisal Universita, la quale alla luce
del difficile momento economico e sociale che i lavoratori dipendenti stanno attraversando,
nell’esigenza di trovare una misura equa e collettiva che possa offrire solidarieta e sostegno a
tutti, dichiara di condividere e sottoscrivere la transazione in oggetto.

Il dott. Antonio Parmentola, delegato del sindacato UIL-RUA, nonché la rappresentante RSU
UIL-RUA, dott.ssa Milena Iapalucci, esprimono grandissima soddisfazione per il brillante
risultato raggiunto, in seno al Tavolo Tecnico, in merito alla restituzione dei contributi sospesi a
seguito degli eventi sismici del 2002. Ancora una volta, quindi, grazie alla volonta di perseguire
un objettivo comune, salvaguardando per quanto possibile gli interessi di tutte le parti, si &
consentito a tutto il personale, attraverso la soluzione transattiva, di restituire gli oneri con una
rimodulazione sostenibile, ma soprattutto senza l'aleatorieta di un giudizio.

La FLC CGIL Molise formula una propria dichiarazione, che riporta in una nota che si allega al
presente verbale di cui da lettura, con la quale, nell’esprimere soddisfazione e apprezzamento
per la soluzione transattiva raggiunta, chiede di inserire, nel testo dell’atto transattivo, in favore
del personale che cessera da servizio prima delle date indicate nell’articolo 2, la previsione di
forme alternative, stabilite di comune accordo, alla ripetizione in un’unica soluzione del debito
contributivo, nonché 1’imputazione degli oneri di cui all’articolo 7, relativi alle spese di bollo e
registrazione, all’Universitd, in luogo della originaria previsione della ripartizione, in egual
misura, tra le parti.

La delegazione di parte pubblica evidenzia che la prima richiesta non pu trovare accoglimento
in quanto superata dalla nuova formulazione dell’articolo 5 dell’atto di transazione che, come
innanzi precisato, prevede, per il personale che cessera dal servizio entro il termine di febbraio
2015, 1a facolta di restituire il debito residuo con le modalita di cui alla delibera del Consiglio di
Amministrazione del 2.12.2011.



Verbale del
Tavolo Tecnico
n. 6 del 15.10.2012

Quanto alla seconda richiesta, relativa alle spese di bollo e registrazione, il dott. Barbieri si
dichiara disponibile ad approfondire la tematica al fine di rivedere 1a formulazione dell’articolo

transattivo in oggetto.

Le delegazioni trattanti, pertanto, concordano di proseguire, il giorno 18 ottobre p.v. alle 8.30, i
lavori dell’odierna seduta del Tavolo Tecnico per la definitiva approvazione della bozza

dell’atto di transazione.
Alle ore 10.05 la seduta ¢ tolta.
Del che & verbale.

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
S1G. PAoLO DE Socio (RSU)

Dott.ssa Milena IAPALUCCI (RSU)
Dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU)
Dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (RSU)
Dott. Fiore Antonio CARPENITO
(CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni)
Dott. Antonio PARMENTOLA (UIL/RUA)
Dott.ssa Carmela IANNONE

(CSA di CISAL Universitd)

Prof. Sergio SORELLA (FLC- CGIL)

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Dott. Valerio BARBIERI
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NOTA AL VERBALE DI TAVOLO TECNICO DEL 15 OTTOBRE 2012

La FLC CGIL Molise esprime soddisfazione e apprezzamento per la proposta di transazione e per la
volonta comune della parte pubblica e delle parti sindacali nel voler proporre una soluzione rivolta
alla quasi totalita dei lavoratori dell’Universita del Molise per quanto concerne la vicenda della
restituzione dei contributi legata al sisma del 2002.

Conferma la disponibilita annunciata nel corso degli incontri precedenti tesa a desistere dalla
proposta di tenere allertata la propria struttura legale per questa vertenza e si impegna, tramite
le proprie RSU, a diffondere tra i lavoratori la proposta di transazione per agevolarne I'adesione
alla stessa.

Tuttavia, pur comprendendo le ragioni di tutela della parte pubblica, evidenzia quaiche
perplessita relativamente a due punti della proposta e precisamente:

a) quello riguardante il personale che cessera dal servizio che potrebbe ritenere sconveniente
I'adesione alla transazione e, quindi, legittimamente mantenere o intraprendere la via giudiziaria
per tutelare le proprie ragioni (pertanto propone di aggiungere alla bozza di transazione: “in
forme alternative stabilite di comune accordo”);

b) quello riguardante le eventuali spese di bollo e di registrazione dell’Atto di Transazione il quale,
se pur al momento potrebbe essere ricompreso tra quelli esenti, in futuro, a seguito di possibile
modifica della normativa potrebbe, invece, essere assoggettato a tassazione.

Pertanto, in considerazione del valore complessivo dell’accordo, la quota a carico dei lavoratori
(stabilita nella proposta di transazione, in ragione della meta) verrebbe ad assumere un importo
rilevante di cui gli stessi non potrebbero farsi carico. La FLC, chiede, quindi, che eventuali oneri di
registrazione vengano accollati all’Universita
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