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Tasso Presenza periodo Ottobre 2012

STRUTTURA Totale Personale Afferente  Giorni di presenza  Giorni di assenza * Tasso Presenza Tasso Assenza
AREA APPROVIGIONAMENTI 19 381 56 87,19% 12,81%
AREA DELLA RICERCA E DEI SERVIZI 10 214 16 93,04% 6,96%
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 11 239 14 94,47% 5,53%
AREA GESTIONE SERVIZI BIBLIOTECARI 25 533 42 92,70% 7,30%
AREA RISORSE UMANE 49 1089 38 96,63% 3,37%
AREA SERVIZI AGLI STUDENTI 21 460 23 95,24% 4,76%
AREA SERVIZI INTEGRATI 19 404 33 92,45% 7,55%
AREA SERVIZI TECNICI 18 316 98 76,33% 23,67%
AREA STRUTTURE DIDATTICHE 28 588 56 91,30% 8,70%
AREA STRUTTURE DIPARTIMENTALI 46 915 143 86,48% 13,52%
UFFICIO DI STAFF 27 522 99 84,06% 15,94%
TOTALI 273 5661 618

* Nel computo delle assenze sono considerate, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza in servizio, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, festivita soppressa, congedi

parentali, interdizione per maternita, congedi obbligatori di maternita, malattia figlio, riposo compensativo, concorsi ed esami, lutti, permesso retribuito per matrimonio, e malattia)

NOTA: Per fini tecnici il tasso di presenza sara pubblicato entro la fine del mese successivo a quello di riferimentc



